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RAIMUND HARREITHER, ä~ìí báÖÉåÇÉÑáåáíáçå Éáåëí ~äë łt~åÇÉêéêÉÇáÖÉê� áå p~ÅÜÉå cì≈ÄçÇÉåÜÉáòìåÖ ìåíÉêïÉÖëI

ÉñéçêíáÉêí ëÉáåÉ fÇÉÉ îçå ÇÉê píê~ÜäìåÖëï®êãÉ ë~ãí h�ÜäìåÖ ãáííäÉêïÉáäÉ å~ÅÜ Ü~äÄ bìêçé~K sçåj~êâìë h®ÑÉêÄ∏Åâ

UNTERNEHMEN IM PORTRÄT

„365 Tage im Jahr Urlaub“
GAFLENZ √ ł^ÅÜí g~ÜêÉ Äáå áÅÜ

ïáÉ Éáå t~åÇÉêéêÉÇáÖÉê

ÇìêÅÜë i~åÇ ÖÉòçÖÉå ìåÇ

Ü~ÄÉ Ñ�ê ÇáÉ cì≈ÄçÇÉåÜÉáJ

òìåÖ ÖÉïçêÄÉå I Éêò®Üäí o~áJ

ãìåÇ e~êêÉáíÜÉê ~ìë ëÉáåÉå

^åÑ~åÖëà~ÜêÉå ~äë råíÉêåÉÜJ

ãÉêK a~ã~äëI áå ÇÉå NVUMÉê

g~ÜêÉåI Ä~ìíÉ ÇÉê ÜÉìíÉ

RMJg®ÜêáÖÉ ÇÉå j~êâí ~ìÑK

łjáí ÇÉê oÉÖáëíÉêJt~åÇÜÉáJ

òìåÖ ï~ê áÅÜ NVUR ÇÉê bêëíÉ

áå bìêçé~ I áëí e~êêÉáíÜÉê

ëíçäòK jáí ã~ëëáîÉå fåîÉëíáJ

íáçåÉå Ó ÇáÉ cCbJnìçíÉ äáÉÖí

ÄÉá îáÉê mêçòÉåí ÇÉê _ÉíêáÉÄëJ

äÉáëíìåÖ Ó îÉêëìÅÜí Ç~ë d~J

ÑäÉåòÉê c~ãáäáÉåìåíÉêåÉÜJ

ãÉåI ÇÉå sçêëéêìåÖ åáÅÜí

åìê òì Ü~äíÉåI ëçåÇÉêå ïÉáJ

íÉê ~ìëòìÄ~ìÉåK

Forschung im
Netzwerk
a~Ñ�ê ÖáÄí Éë åÉÄÉå ÇÉê ÑáêJ

ãÉåáåíÉêåÉå cçêëÅÜìåÖë~ÄJ

íÉáäìåÖ ëÉáí ãÉÜê ~äë OM g~ÜJ

êÉå ÇáÉ e~êêÉáíÜÉêJ^â~ÇÉãáÉK

açêí ïÉêÇÉå Ó áå wìë~ãJ

ãÉå~êÄÉáí ãáí êÉåçããáÉêJ

íÉå m~êíåÉêå ~ìë ÇÉê táëëÉåJ

ëÅÜ~Ñí Ó åáÅÜí åìê ÇáÉ ÉáÖÉJ

åÉå jáí~êÄÉáíÉêI ëçåÇÉêå

~ìÅÜ àÉåÉ ÇÉê m~êíåÉê ïÉáíÉêJ

ÖÉÄáäÇÉíK łsçã iÉÜêäáåÖ Äáë

òìã ^â~ÇÉãáâÉê I ë~Öí ÇÉê

cáêãÉåÅÜÉÑK

łNRM _ÉíêáÉÄÉI ÇáÉ ìåëÉê póëJ

íÉã ~åÄáÉíÉåI ÖáÄí Éë ëÅÜçåK

^ã båÇÉ ëçääÉå Éë OMM ëÉáåK 

a~Ñ�ê ïáêÇ o~áãìåÇ e~êêÉáJ

íÜÉê ïÉáíÉêÜáå ÇáÉ łUMJpíìåJ

ÇÉåJéäìë JtçÅÜÉ éê~âíáòáÉJ

qêçíò UMJpíìåÇÉåJtçÅÜÉ ï®Üåí ëáÅÜ ÇÉê råíÉêåÉÜãÉê ~ìë d~ÑäÉåò ëíÉíë áå ÇÉå cÉêáÉåK

êÉåK däÉáÅÜòÉáíáÖ ÄÉÜ~ìéíÉí

ÇáÉëÉê j~ååW łfÅÜ Ü~ÄÉ PSR

q~ÖÉ áã g~Üê rêä~ìÄK  t~êìã

Ç~ë âÉáå táÇÉêëéêìÅÜ áëíI ÉêJ

âä®êí Éê ëçW łfÅÜ ïáää ÉáåÑ~ÅÜ

Éíï~ë ÄÉïÉÖÉå Ó ìåÇ ~ã båJ

ÇÉ áëí Éë ëÅÜ∏åI òì ëÉÜÉåI

Ç~ëë ÇáÉ hìåÇÉå Ü~ééó

ëáåÇK 

pÉáåÉ jáí~êÄÉáíÉêI ÇáÉ Éê

łqÉ~ããáíÖäáÉÇÉê  åÉååíI

ò®Üäí ÇÉê ìãíêáÉÄáÖÉ råíÉêJ

åÉÜãÉê òìê c~ãáäáÉK a~êìã

ëÅÜ~ìí Éê ~ìÅÜ Ç~ê~ìÑI Ç~ëë

Éë ÇáÉëÉê c~ãáäáÉ Öìí ÖÉÜíK

łpçòá~äÉ hçãéÉíÉåò  ìåÇ

łtáêíëÅÜ~ÑíëÉíÜáâ  åÉååí

e~êêÉáíÜÉê Ç~ëK aáÉëÉ e~äJ

íìåÖ ã�ëëÉ ã~å îçêäÉÄÉåK

łfÅÜ Äáå ÑêçÜI ~äë råíÉêåÉÜJ

ãÉê ÄÉêÉÅÜÉåÄ~ê òì ëÉáå I ëç

e~êêÉáíÜÉêK

Die Produktion ins
Ausland zu verlagern
ist Management-
Schwäche.«
RAIMUND HARREITHER

c�ê áÜå ÜÉá≈í Ç~ëW báå âä~êÉë

łg~  òìê oÉÖáçåI ^êÄÉáíëéä®íJ

òÉ ëÅÜ~ÑÑÉå ìåÇ ÉêÜ~äíÉåI Ç~ë

ÉêïáêíëÅÜ~ÑíÉíÉ dÉäÇ áã råJ

íÉêåÉÜãÉå ÄÉä~ëëÉåK łdÉäÇ

ãáí dÉäÇ òì îÉêãÉÜêÉå Ó Ç~ë

áëí åáÅÜí ãÉáåÉ tÉäí I ë~Öí Éê

�ÄÉêòÉìÖí ìåÇ òÉáÖíI Ç~ëë Éë

~ìÅÜ ~åÇÉêë ÑìåâíáçåáÉêíK

łaáÉ mêçÇìâíáçå áåë ^ìëä~åÇ

òì îÉêä~ÖÉêå áëí j~å~ÖÉJ

ãÉåíJpÅÜï®ÅÜÉ I ÑáåÇÉí ÉêK

a~ãáí ãÉáåí ÇÉê råíÉêåÉÜJ

ãÉê ~ÄÉê åìê ÇÉå pí~åÇçêíI

åáÅÜí ÇÉå j~êâíK aÉåå ÇÉê

ìãÑ~ëëí ãáííäÉêïÉáäÉ Éáå Ü~äJ

ÄÉë aìíòÉåÇ Éìêçé®áëÅÜÉê

i®åÇÉêK aáÉ bñé~åëáçå ëçää

ïÉáíÉêÖÉÜÉåK _áë OMNM ïáää

e~êêÉáíÜÉê ÇÉå rãë~íò îçå

ÜÉìíÉ OO jáääáçåÉå bìêç îÉêJ

ÇçééÉäåK

»

Dünne Kunststoffrohre in den Wänden sorgen für angenehme Strahlungswärme im Win-
ter und Kühlung im Sommer, sagt Raimund Harreither. Foto: Rundschau

HARREITHER INTELLIGENTE ENERGIESYSTEME

Produkte.
Die Idee: Systemlösung – al-
les wird aus einer Hand ge-
boten: Temperaturerzeugung
(Wärmepumpen, Kessel, So-
lar), Temperaturverteilung
(Wand, Decke, Fußboden)
sowie Regelung der Funktio-
nen (Homemanagement). 

Mitarbeiter & Umsatz.
100 Mitarbeiter erzielten zu-
letzt 22 Mio. Euro Umsatz.

Kunden & Märkte.
Neben Österreich sind
Deutschland, Ungarn, Slowe-
nien, Kroatien, Zypern und
Italien die wichtigsten Märk-
te. Prominente Auftraggeber
für Harreither waren etwa
die Olympischen Spiele in
Turin. Heizung und Kühlung
der Akropolis stammen
ebenso aus Gaflenz. Rund 60
Prozent des Umsatzes wird
mit Neubauten, der Rest bei
Renovierungen getätigt.

Firmengeschichte.
1982 beginnt Raimund Har-
reither in einer Mietwohnung
mit dem Installationsbetrieb
HWK. Zwei Jahre später star-
tet der Aufbau des Partner-
netzwerks, nach vier weiteren
übernimmt Harreither die Ge-
nerallizenz von Thermoval Ös-
terreich samt Mitarbeitern.
Gleichzeitig werden Wandhei-
zungen entwickelt. Es folgen
Investitionen in Millionenhöhe,
das Sortiment wird um Solar-

systeme erweitert. 1998
schließlich entsteht Harreither
Oberland. Mit der Eröffnung
des Hotels Juwel in Gaflenz
wird die Harreither-Akademie
ausgebaut. Zwei Jahre später
geht das Unternehmen nach
Deutschland, 2002 werden 2,5
Millionen Euro in die Übernah-
me der Firma Forster und den
Ausbau der Zentrale investiert.

Details zum Unterneh-
men im Internet:

www.harreither.com
r

... 50 Jahre alt, Ü~ÄÉ ÇÉå

jÉáëíÉê áã eÉáòìåÖëÄ~ì ÖÉJ

ã~ÅÜí ìåÇ ~ã òïÉáíÉå _áäJ

ÇìåÖëïÉÖ ëíìÇáÉêíK 

... verheiratet, Ü~ÄÉ ÉáåÉå

pçÜå ìåÇ ÉáåÉ qçÅÜíÉêK 

... ein Liebhaber îçå e~ìëJ

ã~ååëâçëí Ó îçã pÅÜåáíòÉä

Äáë òìã ëÉäÄëíÖÉã~ÅÜíÉå

_êçíK 

... im Urlaub ãáí ãÉáåÉê cê~ì

~ã äáÉÄëíÉå ÇçêíI ïçÛë ëçååáÖ

áëíK 

... früher viel pâá ÖÉÑ~ÜêÉåI

ïáää Ç~ë ïáÉÇÉê ÑçêÅáÉêÉåK 

„ICH BIN ...

Trotz hoher Beschäftigung
keine Entspannung bei
den über 50-Jährigen:

Es ist an der Zeit, et-
was für willige und mit
Erfahrung ausgestattete
Menschen zu tun.
Beständigkeit im
Wachstum erfordert
Durchgängigkeit aller
Strukturen.«
RAIMUND HARREITHER

»

DAZU SAG‘ ICH




